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1. Johdanto

Tampereen kesdyliopisto on vapaan sivistystyon lain mukaista koulutustoimintaa toteuttava oppilaitos, jonka keskeisiin
arvoihin kuuluu avoimuus, proaktiivisuus, vaikuttavuus, vastuullisuus ja yhteistyd. Tampereen kesayliopisto jarjestaa
avointa korkeakouluopetusta seka muuta ammatillisiin ja sivistyksellisiin osaamistarpeisiin vastaavaa vapaan sivistystyon
koulutusta, mukaan lukien ikddntyvien yliopistokoulutus ja maahanmuuttajakoulutus. Koulutuksessa painottuvat
yhteiskunnallinen, liiketalouden ja hallinnon ala, humanistinen ja kasvatusala, kulttuuriala, luonnontieteiden ala seka
sosiaali- ja terveysala.

Tampereen kesayliopiston opinnot ovat avoimia kaikille idsta ja pohjakoulutuksesta riippumatta, mutta joihinkin lisa- ja
tdydennyskoulutuksiin voidaan vaatia kouluttajan maarittelema pohjakoulutus seka tyokokemusta. Tampereen
kesayliopistossa opiskelee vuosittain noin 6500 opiskelijaa. Kesdyliopiston opiskelijat koostuvat |dhinna
korkeakouluopiskelijoista, toisen asteen opiskelijoista, tyoikaisista seka senioreista. Maahanmuuttajataustaisten osuus
opiskelijoista on merkittava.

Tampereen kesdyliopistolla on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, jonka tavoitteena on edistaa seka
opiskelijoiden etta tyontekijoiden tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Ensimmainen suunnitelma laadittiin vuosille 2018—
2020. Uusin suunnitelma perustuu kesalld 2025 toteutetun opiskelijakyselyn tuloksiin ja sisadltda kuvauksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslain sisallosta, oppilaitoksen nykytilanteesta seka opiskeluun ja opetukseen liittyvista toimenpiteista ja
vastuuhenkil6ista.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Tampereen kesdyliopistossa ei tarkoita, etta eri sukupuolia tai kohderyhmia tulisi olla
opiskelijoina yhta paljon. Sen sijaan tavoitteena on tarjota mahdollisimman kattava koulutustarjonta, johon eri taustaiset
opiskelijat voivat tasavertaisesti hakeutua. Opiskelijat valitaan kursseille paaosin ilmoittautumisjarjestyksessa.
Poikkeuksena ovat tietyt tdydennyskoulutukset, joissa valinta perustuu hakijoiden ammatilliseen osaamiseen ja
tyokokemukseen. Tarkeda on myds osallistumisen esteiden tunnistaminen ja poistaminen seka piilevien opintotarpeiden
esiin tuominen. Kesayliopisto huomioi koulutuksissaan sukupuoliroolien muutokset ja tasa-arvokysymykset.

Kesdyliopiston verkkosivut uudistettiin vuonna 2020 vastaamaan digitaalisten palvelujen tarjoamista koskevan lain
(309/2019) vaatimuksia. Verkkosivut tayttavat WCAG 2.1 -ohjeistuksen mukaiset AA-tason saavutettavuuskriteerit.
Sivuston saavutettavuusseloste on saatavilla verkkosivuilla. Opetus jarjestetdan mahdollisuuksien mukaan esteettomissa
tiloissa ja ajankohtina, jotka mahdollistavat laajan osallistumisen. Lisdksi kesayliopiston laaja verkko-opintotarjonta tukee
opintojen saavutettavuutta.

Opintojen arvioinnista vastaa kurssien opettaja, ei hallintohenkilosto. Arviointi perustuu ennalta maariteltyihin
kriteereihin, joissa huomioidaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteet. Avoimen korkeakouluopetuksen arviointi
toteutetaan yhteistydyliopiston ohjeiden mukaisesti.

1.1 Lait tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman taustalla

1.1.1 Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (8.8.1986/609)

Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta (609/1986) tuli voimaan 1.1.1987. Lakiin on tehty useita muutoksia ja
viimeksi sitd uudistettiin 11.11.2016.

Lain tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tassa
tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamdassa. Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.



Tasa-arvolaki kieltda syrjinnan sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella. Tampereen
kesayliopiston on huolehdittava siita, etta sukupuolten valisen tasa-arvon edistamiseksi tehdaan jarjestelmallista ja
suunnitelmallista tyota. Kesdyliopiston tulee myds ennaltaehkaista syrjintaa sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen
ilmaisun perusteella.

Tasa-arvolaki kieltda asettamasta henkilda sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella muita
epdedullisempaan asemaan opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettdaessa, opintosuoritusten arvioinnissa, oppilaitoksen
tai yhteison muussa varsinaisessa toiminnassa seka tasa-arvolain yleista syrjintdkieltoa koskevassa sddannoksessa
tarkoitetulla tavalla. Oppilaitoksen menettelya on pidettava kiellettyna syrjintdna myos, jos henkild joutuu seksuaalisen
hairinnan tai sukupuoleen perustuvan hairinnan kohteeksi tai syrjintdakaskyn tai -ohjeen johdosta syrjityksi tasa-
arvolaissa tarkoitetulla tavalla.

Mikali opiskelija katsoo joutuneensa syrjityksi sukupuolen perusteella, hdnelld on oikeus saada Tampereen
kesayliopistolta asiaa koskeva kirjallinen selvitys. Selvitys on annettava viivytyksetta. Kirjallinen selvitys on annettava
my0s, jos opiskelija kokee joutuneensa seksuaalisen hairinnan tai sukupuoleen perustuvan hairinnan kohteeksi.
Selvityksessa on talldin todettava, mihin toimiin Tampereen kesayliopisto on ryhtynyt hdirinnan poistamiseksi.

1.1.2 Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Lain tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintda seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa.

Lain 8 §:n mukaan ketdan ei saa syrijia idn, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se
henkil6a itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Valittoman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassa
laissa tarkoitettua syrjintda on hairinta, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen taikka
syrjinnastd johtuvien haittojen ehkdiseminen tai poistaminen, ei ole syrjintada. (9 §)

Tampereen kesdyliopiston on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistdmistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen
toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Tampereen kesdyliopiston on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi seka varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan
edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

Yhdenvertaisuuden toteutumista valvovat yhdenvertaisuusvaltuutettu, yhdenvertaisuus — ja tasa-arvolautakunta, oman
tyopaikan tyosuojeluvaltuutettu seka tarvittaessa oikeusinstanssit



2. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustilanteen kartoittaminen Tampereen
Kesdyliopistossa

Tampereen kesdyliopistossa toteutettiin kesdkuussa 2025 opiskelijakysely. Opiskelijakyselyn tarkoituksena oli selvittaa
Tampereen kesayliopiston opiskelijoiden kokemuksia tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Kysely lahetettiin kaikille
opiskelijoille, jotka olivat osallistuneet kesayliopiston lahi- tai etatoteutuksina jarjestetyille kursseille, tentteihin tai
yleiséluennoille viimeisen vuoden aikana. Opiskelijakysely 16ytyy liitteista (Liite 2).

2.1 Opiskelijakyselyyn vastanneiden taustatietoja

Opiskelijakyselyyn vastasi yhteensa 263 henkil6a. Suurin osa kyselyyn vastaajista oli naisia, silld heita oli 202. Kyselyyn
vastasi lisaksi 55 miesta ja 2 sukupuolensa muuksi maarittelevaa. 5 kyselyyn vastaajaa ei halunnut kertoa sukupuoltaan
(taulukko 1).

Kyselyyn vastasi eri ikdisid opiskelijoita. Eniten vastaajia oli 45-64- vuotiaiden ikdaryhmassa ja vahiten puolestaan alle 18-
vuotiaiden ikdaryhmassa (taulukko 2).

Sukupuoli Vastaajien % Ika Vastaajien %
lukumaira lukumaara
Nainen 202 76.8 Alle 18 5 1,9
Mies 55 20.9 vuotta
Taulukko 1.
18-24 vuotta 11 4.2
Muu 2 0.8 Vastaajien
En halua 5 15 25-44 vuotta 74 28.1 sukupuoli
vastata
45-64 vuotta 112 42.6
Taulukko 2.
65 vuottatai 61 23.2 Vastaajien
enemman ikdjakauma

Kyselyyn vastasi opiskelijoita monista eri didinkielistd. Suomi oli didinkieli suurimmalla osalla kyselyyn vastaajista (223
hl6). Toiseksi eniten vastaajia oli kategoriassa “muu”. Tassa kategoriassa didinkielia oli mm. saksa, italia, turkki ja
venaja.



Aidinkieli Vastaajien %

lukumaara
Suomi 223 84.8
Ruotsi 1 0.4
Englanti 11 4.2
Muu, mika? 28 10.6 venaja, ukraina, nepali, farsi, myanmar, espanja,

saksa, latvia, tagalog, portugali, armenia, italia,
vietnam ja turkki

Taulukko 3. Vastaajien didinkieli

2.2 Opiskelijoiden kokemukset yhdenvertaisuudesta ja syrjinnisti

Opiskelijakyselyssa kartoitettiin opiskelijoiden kokemuksia yhdenvertaisesta kohtelusta Tampereen kesayliopistossa.
Lisaksi kyselyssa haluttiin selvittdd mahdolliset hairinnan ja syrjinnan kokemukset.

Yhdenvertainen kohtelu

Tampereen kesdyliopistossa opiskelleista valtaosa (87,7%) kertoi kokeneensa tulleensa kohdelluksi yhdenvertaisesti
muiden opiskelijoiden kanssa (kuvio 1). Opiskelijoista suurin osa (90,4%) oli my0ds kokenut, etteivat heidan
henkilokohtaiset taustatekijansa, kuten ika, sukupuoli, kielitausta, etninen tausta, uskonto, vammaisuus tai seksuaalinen
suuntautuminen ole vaikuttaneet negatiivisesti kohteluun kesayliopistossa.
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Kuvio 1. “Koen, ettd minua on kohdeltu Tampereen kesdyliopistossa yhdenvertaisesti muihin opiskelijoihin verrattuna?”



Hairinta ja syrjinta

Kyselyyn vastanneista lahes kaikki kertoivat, etteivat ole kokeneet itseensa kohdistuvaa hairintaa tai syrjintaa
kesdyliopiston kursseilla tai havainneet syrjinnan tai hairinnan kohdistuvan muihin ihmisiin. (kuvio 2). Vastaajista 89.3%
oli myds taysin samaa mieltd ja 7.3% jokseenkin samaa mielta siitd, ettd on kokenut voivansa olla oma itsensa kursseilla
ilman pelkoa syrjinndsta tai hairinnasta.
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Kuvio 2. ” Olen kokenut itseeni kohdistuvaa hdirintdd tai syrjintdd kesdyliopiston kursseilla tai muussa toiminnassa”

Sen sijaan kyselyyn vastanneista vain 24% oli tdysin samaa mielta siitd, etta tietda kenelle voi ilmoittaa mahdollisesta
Tampereen kesayliopistossa tapahtuvasta syrjinnasta tai hairinnasta (kuvio 3).
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Kuvio 3. ” Tieddn, kenelle voin ilmoittaa mahdollisesta Tampereen kesdyliopistossa tapahtuvasta syrjinndsté tai hdirinndsta”

Kesdyliopiston toiminnan tasapuolisuus

Suurin osa kyselyyn vastaajista oli tdysin samaa mieltd (76%) tai jokseenkin samaa mieltd (18%) siitd, ettd Tampereen
kesayliopiston toiminta on suunnattu kaikille tasapuolisesti (kuvio 4). Ne opiskelijat, jotka eivat kokeneet toiminnan
olevan kaikille tasapuolista, perustelivat nakemystaan erityisesti korkeilla kurssimaksuilla, jotka voivat muodostaa
joillekin esteen osallistumiselle. Talla hetkella kesayliopiston rahoitusrakenne ei mahdollistakaan sellaisia kurssihintoja,
jotka tavoittaisivat kaikki kohderyhmat. Hinnoittelu saattaakin rajata koulutusten ulkopuolelle esimerkiksi osan
tyottomista, eldkeldisista, pienituloisista ja maahanmuuttajista.
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Kuvio 4. "Koen, ettd kesdyliopiston toiminta on suunnattu kaikille tasapuolisesti”

2.3 Esteettomyys ja saavutettavuus

Opiskelijoiden kokemusta esteettoémyydesta ja saavutettavuudesta kartoitettiin fyysisten tilojen esteettémyyden,
digitaalisten palveluiden saavutettavuuden, oppimisvaikeuksien huomioinnin ja viestinnan selkeyden nakokulmista.

Fyysisten tilojen esteettomyys

Opiskelijoista suurin osa oli tdysin samaa mielta (47,8%) tai jokseenkin samaa mielta (39.5%) siita, ettd Tampereen
kesayliopiston koulutuksissa kaytetyt tilat ovat esteettomat (kuvio 5). Opiskelijat, jotka eivat olleet vaittdman kanssa
taysin samaa mieltd, toivat esille koulutustilojen portaat. Lisdksi esteettomyyden puutetta perusteltiin ovien raskaudella
ja kapeilla kaytavilla.
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Kuvio 5. ” Tampereen kesdyliopiston koulutuksissa kdytetyt tilat ovat mielestdni esteettémdt?”



Digitaalisten palveluiden saavutettavuus

Tampereen kesayliopiston koulutustarjonnassa kaytetaan paljon digitaalisia palveluita ja oppimisymparistoja. Paljon
kadytettyja oppimisymparistdja ovat Zoom- ja Moodle-alustat. Kyselyn mukaan kaytdssa olevat digitaaliset palvelut ja
oppimisymparistot koetaan kuitenkin padsaantoisesti helppokayttoisiksi ja saavutettaviksi (kuvio 6). Ajoittaisiksi
haasteiksi nostettiin nettiyhteys, kirjautumisongelmat ja ohjelmistojen paivitykset. Lisaksi useampi kertoi kokevansa
Moodlen epaselvaksi.

Tdysin samaa mielta Jokseenkin samaa mielta Jokseenkin eri mielta Taysin eri mieltd
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Kuvio 6. " Kesdyliopiston kédyttdmdt digitaaliset palvelut ja oppimisympdiristét (esim. verkkosivut, Zoom- ja Moodle-alustat) ovat
olleet helppokdyttéisid ja saavutettavia”

Oppimisvaikeuksien huomiointi

Kaikki opetus Tampereen kesayliopistossa pyritdan jarjestamaan siten, etta se ottaisi huomioon erilaiset oppijat
opiskelijavalintojen, opetuksen toteuttamisen ja arvioinnin suhteen. Kyselyn tulokset osoittivat, ettd kesadyliopisto on
onnistunut varsin hyvin tavoitteessaan. Vastaajista suurin osa oli tdysin samaa mielta tai jokseenkin sitd mielta, etta
erityistarpeet tai oppimisen tuen tarpeet on huomioitu (kuvio 7).
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Kuvio 7. "Kesdyliopiston toiminnassa on huomioitu erityistarpeet tai oppimisen tuen tarpeet”



Viestinnan selkeys

Opiskelijakyselyssa kartoitettiin myds, miten opiskelijat ovat kokeneet Tampereen kesayliopiston viestinnan. Kyselyn
mukaan kesayliopiston viestinta koettiin paasaantoisesti selkeaksi ja kaikkia tavoittavaksi, silla tdysin samaa mielta tasta
vaittamasta oli 69.2% (kuvio 8). Opiskelijoiden mukaan esimerkiksi sahkdpostien todettiin olevan ymmarrettavia ja
oikea-aikaisia. Lisaksi viestinnan koettiin luoneen tervetulleen olon kursseille.

Muutamia kehittamiskohteita nostettiin kuitenkin myos esille. Erityisesti tieto koulutustilojen muutoksista koettiin
tulleen joidenkin mukaan lilan myohaan. Naissa kiireellisissa tilanteissa toivottiinkin tekstiviestien kayttda sahkdpostin
sijaan.
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Kuvio 8. " Kesdyliopiston viestintd on ollut selkedd ja kaikkia tavoittavaa

2.4 Osallisuus ja vaikuttamismahdollisuudet

Tampereen kesdyliopistossa koulutuspalautetta pyydetaan jokaisen koulutuksen/kurssin jalkeen ja sitd seurataan
jatkuvasti. My6s avoimeen palautteeseen annetaan opiskelijoille mahdollisuus. Asiakaspalautteiden vastausprosentti on
koulutuksesta riippuen 40-100%.

Opiskelijoiden osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuutta kesdyliopiston toimintaan kartoitettiin myds opiskelijakyselyssa.
Yli puolet (60.2%) kyselyyn vastaajista oli tdysin samaa mieltd ja 35% jokseenkin samaa mielta siitd, ettd kokee voivansa
antaa palautetta ja vaikuttaa kesédyliopiston toimintaan (kuvio 9). Kyselyyn vastanneiden mukaan palautteen antaminen
koetaan mahdolliseksi ja osassa kursseista myds opettajat kysyvat opiskelijoiden toiveita kurssien sisaltoon. Kiitosta sai
myos positiivisten palautteiden jakaminen kursseista kurssiesitteissa. Sen sijaan osa kertoi kokeneensa palautteen
antamiseen liittyen epdvarmuutta. Ensinnakin palautteen antaminen voi tuntua vaikealle lyhyen kurssin aikana tai
opiskelija voi kokea epavarmuutta siitd, miten palaute vaikuttaa ylipaataan kesayliopiston toimintaan.
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Kuvio 9 ” Koen, ettd voin antaa palautetta ja vaikuttaa kesdyliopiston toimintaan”

2.5 Yhteenveto ja jatkokehitykset

Tampereen kesdyliopistossa toteutettu opiskelijakysely osoitti, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuustilanne on varsin hyva
talla hetkella. Kysely osoitti ensinnakin, etta valtaosa opiskelijoista on kokenut olevansa yhdenvertaisessa asemassa
muiden opiskelijoiden kanssa eika ole kokenut hdirintaa tai syrjintaa kesayliopistossa. Toiseksi esteettdmyys ja
saavutettavuus koettiin my06s varsin hyvaksi fyysisten tilojen esteettdmyyden, digitaalisten palveluiden
saavutettavuuden, oppimisvaikeuksien huomioinnin ja viestinnan selkeyden nakokulmista. Lisdksi valtaosa opiskelijoista
koki voivansa vaikuttaa kesdyliopiston toimintaan.

Opiskelijakysely osoitti kuitenkin myds muutamia kehityskohteita tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyen.
Kehityskohteita yhdistavaksi teemaksi osoittautui yleinen tietoisuus tasa-arvoisesta ja yhdenvertaisesta toiminnasta.
Syrjinnasta ja hairinnasta kysyttaessa ensinnakin osoittautui, etta alle neljdsosa vastaajista oli taysin tietoisia, kenelle
ilmoittaisivat hairinnan tai syrjinnan tapahtuessa. Lisdksi kysely osoitti, etta alle puolet vastaajista oli tdysin tietoisia
Tampereen kesayliopiston sivulla olevista turvallisemman tilan periaatteista (kuvio 10). Turvallisemman tilan periaatteet
kdytannossa tarkoittavat, ettd kunnioitamme toisiamme, emme syriji tai loukkaa. Annamme kaikille tilaa osallistua,
kuuntelemme, yllapiddmme turvallista ilmapiirid ja puutumme hairintaan.

Tdysin samaa mielta Jokseenkin samaa mielta Jokseenkin eri mielta Taysin eri mielta

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Kuvio 10 ” Olen tietoinen, ettd Tampereen kesdyliopiston verkkosivuilla on turvallisemman tilan periaatteet”



Kyselyssa halusimme kuulla nykytilan kartoituksen lisdksi opiskelijoiden ehdotuksia, kuinka Tampereen kesayliopisto
voisi parantaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja saavutettavuutta. Palautteista kavi ilmi, kuinka ennen kaikkea olisi
tarkeda tuoda tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden teemoja esille nakyvammin. Kaytanndssa toivottiin ndiden teemojen
esille tuontia kurssien alussa. Lisdksi ehdotettiin tiivistettya infosisdltod ndista teemoista kurssien Moodle-alueille. Lisaksi
verkkosivuille toivottiin omaa selkeda osiota tasa-arvolle ja yhdenvertaisuudelle. Palautteiden mukaan verkkosivuilta
ndiden teemojen I6ytaminen oli hankalaa ja tahan toivottiin selkedampaa ratkaisua.

KEHITTAMISKOHTEET
OPISKELIJOIDEN TIETOISUUS, KENELLE ILMOITTAA MAHDOLLISESTA HAIRINNASTA
TAI SYRJINNASTA

TURVALLISEMMAN TILAN PERIAATTEET NAKYVAMMAKSI
OMA OSA-ALUE TASA-ARVOSTA JA YHDENVERTAISUUDESTA VERKKOSIVUILLE
TIVISTETTY INFOSISALTO TASA-ARVOSTA JA YHDENVERTAISUUDESTA MOODLEEN

TEKSTIVIESTIEN KAYTTO SAHKOPOSTIEN SIJAAN NOPEISSA KOULUTUSTILOJEN
MUUTOKSISSA

Taulukko 4. Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat kehittamiskohteet



3. Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi 2026-2028

Tavoitteet

- Lisata tietoisuutta turvallisemman tilan periaatteista siten, etta vaittamien “tdysin samaa mieltd” ja “jokseenkin
samaa mieltd” osuus kasvaa 7 prosenttiyksikolla, tavoitetasolle 76 %.

- Parantaa tietoisuutta siitd, kenelle syrjintdan tai hairintaan liittyvista tilanteista voi ilmoittaa, siten etta
vaittamien “jokseenkin eri mieltd” ja “téysin eri mieltd” yhteenlaskettu osuus véahenee 7 prosenttiyksikkda,
tavoitetasolle 42 %.

- Edistaa koulutuksellista yhdenvertaisuutta jarjestamalla suunnitelmakauden aikana maksuttomia koulutuksia
pienituloisille, tyottomille, eldkeldisille sekd maahanmuuttajille.

Toimenpiteet

- Vahvistetaan turvallisemman tilan periaatteiden ja jarjestyssdaantdjen nakyvyytta sisallyttamalla ne
systemaattisesti opiskelijaviestintdan ennen koulutusten alkua, esimerkiksi kurssikirjeisiin ja Moodle-
oppimisymparistoihin seka koulutustiloihin.

- Kehitetdan verkkosivujen sisaltéa uudistuksen yhteydessa (loppuvuonna 2026) siten, etta hairinta- ja
syrjintdilmoituksen tekemiseen liittyvat ohjeet, ilmoituskanavat seka kasittelyvastuut esitetddn selkeasti ja
saavutettavasti.

- Seurataan aktiivisesti ulkopuolisia rahoitusmahdollisuuksia, joiden avulla voidaan mahdollistaa maksuttomien
koulutusten tarjoaminen kohderyhmille (pienituloiset, tyottémat, eldkeldiset ja maahanmuuttajat).

- Jarjestetaan vuosittain kaikille avoimia ja maksuttomia yleiséluentoja seka tarjotaan maksuttomia avoimen
yliopiston opintojaksoja koulutuksellisen saavutettavuuden edistamiseksi.

- Lisataan tietoisuutta oppilaitoksen tarjoamista muutosturvakoulutusmahdollisuuksista, erityisesti tydottémien
kohderyhman osalta.



Vastuunjako tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisessa ja toimintaohje tasa-arvo- ja

vhdenvertaisuussuunnitelman vastaisissa tapauksissa

kesdyliopiston toimintaa
ja myos opiskelijoiden ja
tyontekijoiden tasa-arvoa

opiskelijoiden ja
tyontekijoiden tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden

yhdenvertaisuuden
toteutumista osana
valtuutetun tehtavaa.

ja yhdenvertaisuutta.

toteutumista
kesdyliopistossa.

Paivittaisiin
valvontatoimenpiteisiin
kuuluvat tarvittavat
selvitykset ja selonteot,
ohjeiden noudattamisen
valvonta ja poikkeamien
seuranta seka virheiden
ehkaisy.

Hallitus Rehtori Ty6suojeluvaltuutettu Tyontekijat
Hallitus johtaa ja valvoo Rehtori huolehtii osana Tyo6suojeluvaltuutettu Kesayliopiston henkilokunta
Tampereen sisdista valvontaa valvoo tasa-arvon ja vastaa omalla toiminnallaan

tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden
toteutumisesta Tampereen
kesdyliopistossa.

TOIMINTAOHIJE TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN VASTAISISSA TAPAUKSISSA

Opiskelija katsoo joutuneensa
syrjityksi esim. sukupuolensa
perusteella

Yhteydenotto hairidilmoituksella:
https://tampereenkesayliopisto.fi/ota-
yhteytta/hairintalomake/

Kesdyliopisto antaa
opiskelijalle kirjallisen
selvityksen asiasta
viivytyksetta.

Opiskelija kokee joutuneensa
esim. seksuaalisen tai
sukupuoleen perustuvan
hairinnan kohteeksi.

Yhteydenotto hairidilmoituksella:
https://tampereenkesayliopisto.fi/ota-
yhteytta/hairintalomake/

Kesayliopisto antaa
opiskelijalle kirjallisen
selvityksen asiasta
viivytyksetta.
Selvityksesta on kaytdva
ilmi mihin toimiin
kesayliopisto on ryhtynyt
hairinnan poistamiseksi

Henkilékuntaan kuuluva kokee
joutuneensa syrjityksi/hairityksi
tai huomaa kesayliopistossa
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman
vastaista toimintaa.

lImoitus rehtorille tai tarvittaessa hallituksen
puheenjohtajalle.

Rehtori tai tarvittaessa
hallituksen puheenjohtaja
ryhtyy viivytyksetta
selvittdmaan asiaa ja
ilmoittaa hairinta- tai
syrjintailmoituksen
tehneelle tyontekijalle
mihin toimiin asian
johdosta ryhdytaan.




Liitteet

Liite 1. Jarjestyssdannot ja turvallisemman tilan periaatteet

Jarjestyssaannot koskevat Tampereen kesdyliopiston opiskelijoita ja soveltuvin osin opettajia ja hallintohenkilokuntaa.
Saanno6t varmistavat tyorauhan, opiskelun esteettoman sujumisen, turvallisuuden ja viihtyvyyden.
Jarjestyssaannot ovat voimassa kaikissa Tampereen kesayliopiston oppimisymparistdissa.

1. OPISKELIJAN VELVOLLISUUDET

Tampereen kesdyliopistossa on voimassa oleva Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, jolla pyritdan edistimaan
opiskelijoiden ja tyontekijoiden tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Tasa-arvossa on kyse ihmisyydestd, ihmisarvosta seka
jokaisen ihmisen ainutkertaisuudesta. Tampereen kesayliopisto on kaikille avoin ikdan, sukupuoleen, terveydentilaan ja
muuhun taustaan kuten koulutukseen, ammattiin, elamankatsomukseen, poliittiseen kantaan katsomatta.

Opiskelijan on Tampereen kesayliopiston voimassa olevan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti
kayttaydyttava hyvien tapojen mukaisesti, taattava opiskelun esteeton sujuminen seka noudatettava Tampereen
kesayliopiston henkilokunnan ja opettajan antamia ohjeita.

Opiskelijan tulee osallistua opetukseen ja tehda opetussuunnitelman tai muun ohjeistuksen mukaiset tehtavat
saadakseen hyvaksytyn opintosuorituksen. Testi- ja koetilanteissa on noudatettava annettuja ohjeita.

Opiskelijan velvollisuutena on noudattaa jarjestyssaantoja ja ilmoittaa havaitsemistaan vakavista rikkeistd Tampereen
kesdyliopiston henkilokunnalle.

2. OPISKELUOIKEUS
Opiskelijan opiskeluoikeus alkaa, kun henkild otetaan opiskelijaksi ja opinnot kdynnistyvat.
Opiskeluoikeus paattyy, kun han on suorittanut sen koulutuksen, johon hanet otettiin opiskelijaksi.

Opiskeluoikeus paattyy myos, kun koulutus paattyy, opintojen suoritusaika paattyy, opiskelija keskeyttaa koulutuksen
suorittamisen tai opiskelijan opiskeluoikeus perutaan.

3. OPISKELU JA OPISKELUYMPARISTO

Oppimisympadristot pidetdan siisteina ja jokainen huolehtii omalta osaltaan, etta tila jaa siistiksi myds seuraavalle
kayttajalle. Tampereen kesayliopisto ei vastaa sen kdyttamiin tiloihin jatetysta omaisuudesta.

Kannykoiden ja muiden laitteiden kaytto ei saa hairitd opetusta eika opiskelua. Muista henkildista otettujen kuvien ja
videoiden julkaisu ja jakaminen ilman asianomaisten lupaa on kielletty.

Tupakointi kaikissa Tampereen kesayliopiston kdyttamissa tiloissa ja niiden valittdmassa yhteydessa on kielletty, ellei
erityista tupakointialuetta ole maaritelty. Samoin tupakkatuotteiden, tupakan vastikkeiden, tupakkavalineiden,
sahkosavukkeiden ja tupakkajaljitelmien seka poltettavaksi tarkoitettujen kasviperdisten tuotteiden kaytto ja kasittely on
kielletty. Oppimisymparistoissa ei saa olla pdihtyneena tai huumausaineen vaikutuksen alaisena.

Omaa tai toisen turvallisuutta vaarantavia tai muissa laissa kiellettyja esineita (esim. terdaseet ja aseet) tai aineita (esim.
huumausaineet) ei saa tuoda tai pitda hallussa. Tampereen kesayliopiston henkilokunta valvoo jarjestyssadntojen
noudattamista.



Turvallisemman tilan periaatteet:

e Kunnioitamme toisen koskemattomuutta, joka koskee seka fyysista etta suullista vuorovaikutusta.
Kunnioitamme muiden yksityisyytta. Arvostamme toisiamme ja toistemme erilaista osaamista ja kokemusta.
Emme nolaa tai vaheksy toisiamme.

¢ Emme pilkkaa, ivaa, sysaa syrjaadn tai nolaa ketdan puheillamme, kdytokselldmme tai teoillamme. Emme kayta
halventavaa ja toiseuttavaa kielta. Pidattdydymme ulkonadn arvostelusta, juoruilusta ja stereotypioiden
yllapitamisesta.

e Emme tee oletuksia ulkondkdon tai toimintaan perustuen. Emme tee oletuksia kenenkdan seksuaalisuudesta,
sukupuolesta, kansallisuudesta, etnisyydesta, uskonnosta, arvoista, sosioekonomisesta taustasta, terveydesta tai
toimintakyvysta.

e Annamme tilaa. Pyrimme huolehtimaan siitd, ettd kaikilla on mahdollisuus osallistua keskusteluun. Emme jyraa
muiden mielipiteitd ja annamme puheenvuoron toisille. Kunnioitamme myo0s toisten yksityisyytta ja
kasittelemme arkoja aiheita kunnioittavasti. Olemme ennakkoluulottomia muiden mielipiteille, nakékulmille ja
uusille aiheille. Pyyddamme ja annamme apua matalalla kynnyksella.

e Pyydamme anteeksi, jos loukkaamme toista tahallisesti tai tahattomasti. Emme kyseenalaista toisen
kokemuksia, vaikka emme olisikaan samaa mielta. Sen sijaan mietimme, miksi toinen saattoi pahoittaa mielensa.

e Puutumme syrjintddn, jos huomaamme asiatonta tai syrjivaa kaytosta. Jokaisella meilla on velvollisuus puuttua
siithen ja raportoida asiasta eteenpain. Syrjintdan puututaan aina.
(Lahteina kaytetty: https://monikulttuurinen.fi/turvallisempi-tila/ ja https://www.ykliitto.fi/turvallinen-tila)

4. OPISKELJAN KURINPITO

Mikali opiskelija ei noudata annettuja ohjeita tai rikkoo muutoin jarjestyssdantdja Tampereen kesayliopiston
henkilokunta tai koulutuksen opettaja voi poistaa opiskelijan tarvittaessa opetustilasta, oppimistilanteesta ja
oppilaitoksen alueelta.

Tampereen kesdyliopiston rehtori voi antaa kirjallisen varoituksen opiskelijalle, joka héiritsee opetusta tai muuten toimii
jarjestyssaantojen vastaisesti taikka menettelee vilpillisesti.

Jos rikkomus on vakava tai jos opiskelija jatkaa edella tarkoitettua epaasiallista kayttaytymista kirjallisen varoituksen
saatuaan, hdanen opiskeluoikeutensa voidaan perua. Opiskelijan opiskeluoikeus voidaan perua, mikali opiskelija jattaa
saapumatta hanelle tarjottuun kuulemistilaisuuteen.

Opiskelijan kurinpitorangaistuksista paattaa rehtori.

Ennen edelld todetun paatoksen tekemista on yksilditava toimenpiteeseen johtava teko tai laiminlyonti, kuultava
opiskelijaa ja hankittava muu tarpeellinen selvitys.

5. TYOTURVALLISUUS
Tampereen kesdyliopisto huolehtii tydturvallisuudesta omissa oppimisymparistdissaan.

Opiskelijan velvollisuutena on noudattaa annettuja tyoturvallisuusohjeita ja -sddntdja seka ilmoittaa havaitsemistaan
epakohdista.


https://monikulttuurinen.fi/turvallisempi-tila/
https://www.ykliitto.fi/turvallinen-tila

6. TAMPEREEN KESAYLIOPISTON OMAISUUS

Opiskelija vastaa henkilokohtaisesti hanen kayttdonsa annetuista opiskeluvalineistd seka yhteisista tiloista.

Korvausvelvollisuus maardytyy vahingonkorvauslain mukaisesti. Tampereen kesdyliopiston omaisuutta tulee kasitella
huolellisesti.

Vahingoista tulee ilmoittaa valittomasti Tampereen kesayliopiston henkilékunnalle.
7. VOIMAANTULO
Tampereen kesdyliopiston hallitus on hyvaksynyt jarjestyssadannoét 29.9.2022.

Nama jarjestyssadannot ovat voimassa 30.9.2022 alkaen. Voimassa olevat jarjestyssaannot 16ytyvat Tampereen
kesayliopiston nettisivuilta.

Turvallisemman tilan periaatteet lisatty 25.3.2024



Liite 2. Opiskelijakysely

(Nakyy seuraavilla sivuilla)



Opiskelijakysely tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta
Tampereen kesayliopistossa

@ Pakolliset kysymykset merkitty tédhdella (*)

Taman kyselyn tarkoituksena on selvittaa Tampereen kesayliopiston opiskelijoiden kokemuksia
tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Kysely on suunnattu kaikille, jotka ovat osallistuneet
Tampereen kesayliopiston lahi- tai etatoteutuksina jarjestetyille kursseille, tentteihin tai
yleis6luennoille.

Kyselyyn vastataan anonyymisti eika vastauksia voida yhdistaa yksittaisiin henkildihin.

Kyselyyn vastaaminen kestaa n. 5-10 minuuttia.

Kiitos, etta kaytat aikaasi ja autat meita kehittamaan toimintaamme entista yhdenvertaisemmaksi
ja tasa-arvoisemmaksi.

1. 1ka *

O Alle 18 vuotta
O 18-24 vuotta
O 25-44 vuotta
O 45-64 vuotta

O 65 vuotta tai enemman

2. Sukupuoli *

O Nainen
O Mies
O Muu

QO En halua vastata

3. Aidinkieli *
O Suomi



O Ruotsi

O Englanti
O Muu, mika?

4. Koen, etta minua on kohdeltu Tampereen kesayliopistossa
yhdenvertaisesti muihin opiskelijoihin verrattuna

O Taysin eri mielta
O Jokseenkin eri mielta

(O Jokseenkin samaa mielté

O Taysin samaa mielta

5. Halutessasi voit tarkentaa edellista vastaustasi tahan

6. Koen, etta kesayliopiston toiminta on suunnattu kaikille tasapuolisesti

QO Taysin eri mielta

QO Jokseenkin eri mielts

O Jokseenkin samaa mielta
(O Taysin samaa mielta

7. Halutessasi voit tarkentaa edellista vastausta tahan




8. Olen kokenut, etta jokin henkilokohtainen taustatekijani (esim. ika,
sukupuoli, kielitausta, etninen tausta, uskonto, vammaisuus tai
seksuaalinen suuntautuminen) on vaikuttanut negatiivisesti siihen, miten
minua on kohdeltu kesayliopistossa

O Taysin eri mielta
O Jokseenkin eri mielta
O Jokseenkin samaa mielta

O Taysin samaa mielta

9. Mitka taustatekijat ovat vaikuttaneet negatiivisesti kohteluusi
kesayliopistossa?

O Kka
QO Sukupuoli
O Etninen tausta

O Uskonto

(O Vvammaisuus

O Seksuaalinen suuntautuminen
O Muu, mika?

10. Voit halutessasi kuvailla kokemustasi tarkemmin

11. Tampereen kesayliopiston koulutuksissa kaytetyt tilat ovat mielestani
esteettomat

QO Taysin eri mielta

(O Jokseenkin eri mielta

O Jokseenkin samaa mielta



O Taysin samaa mielta

12. Halutessasi voit tarkentaa edellista vastausta tahan

13. Kesayliopiston toiminnassa on huomioitu erityistarpeet tai oppimisen
tuen tarpeet

QO Taysin eri mielta

O Jokseenkin eri mielta

O Jokseenkin samaa mielta

(O Taysin samaa mielta

14. Halutessasi voit tarkentaa edellista vastausta tahan

15. Kesayliopiston viestinta on ollut selkeaa ja kaikkia tavoittavaa

QO Taysin eri mielts
O Jokseenkin eri mielta
O Jokseenkin samaa mielta

O Taysin samaa mielta

16. Halutessasi voit tarkentaa edellista vastausta tahan



17. Kesayliopiston kayttamat digitaaliset palvelut ja oppimisymparistot
(esim. verkkosivut, Zoom- ja Moodle-alustat) ovat olleet helppokayttoisia
ja saavutettavia

QO Taysin eri mielta

QO Jokseenkin eri mielta

O Jokseenkin samaa mielta

O Taysin samaa mielta

18. Halutessasi voit tarkentaa edellista vastausta tahan

19. Koen, etta voin antaa palautetta ja vaikuttaa kesayliopiston
toimintaan

QO Taysin eri mielta

QO Jokseenkin eri mielta

O Jokseenkin samaa mielta

O Taysin samaa mielta

20. Halutessasi voit tarkentaa edellista vastausta tahan




21. Olen kokenut itseeni kohdistuvaa hairintaa tai syrjintaa
kesayliopiston kursseilla tai muussa toiminnassa

O Taysin eri mielta
O Jokseenkin eri mielta
O Jokseenkin samaa mielta

O Taysin samaa mielta

22. Halutessasi voit tarkentaa edellista vastausta tahan

23. Olen havainnut muihin kohdistuvaa hairintaa tai syrjintaa
kesayliopiston kursseilla tai muussa toiminnassa

O Taysin eri mielta
QO Jokseenkin eri mielta
O Jokseenkin samaa mielta

O Taysin samaa mielta

24. Halutessasi voit tarkentaa edellista vastausta tahan




25. Olen voinut olla oma itseni kesayliopiston kursseilla tai muussa
toiminnassa ilman pelkoa hairinnasta tai syrjinnasta

O Taysin eri mielta
QO Jokseenkin eri mielts
O Jokseenkin samaa mielta

O Taysin samaa mielta

26. Halutessasi voit tarkentaa edellista vastausta tahan

27. Olen tietoinen, etta Tampereen kesayliopiston verkkosivuilla on
turvallisemman tilan periaatteet

QO Taysin eri mielta
O Jokseenkin eri mielta
O Jokseenkin samaa mielta

O Taysin samaa mielta

28. Tiedan, kenelle voin ilmoittaa mahdollisesta Tampereen
kesayliopistossa tapahtuvasta syrjinnasta tai hairinnasta

O Taysin eri mielta

O Jokseenkin eri mielta

(O Jokseenkin samaa mielta

O Taysin samaa mielta

29. Onko sinulla ehdotuksia, miten Tampereen kesayliopisto voisi
parantaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta tai saavutettavuutta?



